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1. Основные понятия 
1.1. Коллективный договор Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» (далее – Договор) – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между сторонами социального партнерства – работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. В настоящем Договоре используются следующие понятия: Работники – физические лица, вступившие и состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

1.3. Работодатель - Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» (далее – Учреждение). 

1.4. Представитель работников – Совет трудового коллектива Учреждения. 

1.5. Представитель работодателя – директор Учреждения, а также лица, уполномоченные им в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

1.6. Система социальной поддержки работников – комплекс гарантий, компенсаций, льгот и возможностей, которые Учреждение предоставляет работникам в целях мотивации, привлечения и удержания персонала, а также забота о его работоспособности, возможностях самореализации, условиях труда. 

Система социальной поддержки работников состоит из 4 элементов:

 - социальные гарантии, компенсации и льготы, предусмотренные законодательством РФ; 

- социальные гарантии, компенсации и льготы, связанные с характером работы и особенностями трудового процесса; 

- дополнительные денежные выплаты (материальная помощь и другие выплаты); 

- корпоративный социальный пакет (возможность пользоваться услугами, оказываемыми в Учреждении и участвовать в мероприятиях Учреждения).
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Стороны и назначение коллективного договора. 
Сторонами настоящего коллективного договора являются Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» в лице директора Петуховой Галины Семеновны, действующий на основании Устава, именуемое далее «Работодатель», и работники учреждения в лице Путинцевой Светланы Васильевны. председателя Совета трудового коллектива Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща».
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально - экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2. Предмет договора. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников предприятия, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
1.3. Сфера действия договора. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.
1.4. Основные принципы заключения коллективного договора. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм действующего законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.5. Цели коллективного договора. Настоящий Договор заключен между работниками и работодателем в лице их представителей на добровольной и равноправной основе в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации; 

- усиления социальной ответственности Сторон за результаты производственно- экономической деятельности; 

- создания условий, способствующих повышению безопасности труда; 

- обеспечения роста мотивации и производительности труда работников за счет предоставления предусмотренных настоящим Договором социальных гарантий, компенсаций и льгот; 

- создания благоприятного климата в трудовом коллективе.
2. Трудовые отношения. Основные права и обязанности Сторон.
Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение культуры содержания и ухода за проживающими в Учреждении, улучшения условий труда, социального и медицинского обслуживания работников, расширения перечня услуг, в том числе платных. В этих целях:
2.1 . Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ;

- представление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (основной - 28 календарных дней, инвалидам – 30 календарных дней, дополнительных дней к отпускам отдельным категориям работников, в соответствии с действующим законодательством) и нерабочих праздничных дней;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих уполномоченных представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленным законами;

· возмещение вреда здоровью, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсации морального вреда в порядке, установленном законами; обязательного социального и медицинского страхования в случаях, предусмотренных законами.

2.2 . Работники обязаны:
-соблюдать настоящий коллективный договор, правила и положения к коллективному договору, иные локальные нормативные акты, принятые в учреждении в установленном порядке;

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать трудовую дисциплину — основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои обязанности;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,  сохранности имущества работодателя;

· при невыходе на работу по причине болезни, работник обязан сообщить  работодателю по телефону или иными средствами связи о своем отсутствии;

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и   передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и в исправном      состоянии, соблюдать чистоту в производственном помещении (кабинете) и на территории Учреждения, а также соблюдать порядок хранения материальных ценностей и документов;

· обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать машины и другое оборудование, бережно относится к инструментам, оргтехнике, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в учреждении.

   Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник на своей должности, специальности определяется должностными инструкциями, составленные с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих. (Профессиональных стандартов)
3. Основные права и обязанности работодателя.
3.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять, расторгать трудовые договора с работниками в  соответствии с действующим трудовым законодательством;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 
-поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном трудовым законодательством;

-принимать в установленном порядке локальные нормативные акты; 
-создавать объединения работодателей в целях представительства и зашиты обоих интересов и вступать в них.

3.2. Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудового договора с работниками; 
-представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

 -обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины и применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

 -обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

 -оплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством и коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения коллективного договора и контроля над ним;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам или представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организаций в предусмотренных законом и коллективным договором нормах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование работников в порядке установленным Федеральным законом;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с трудовой деятельностью, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях установленных законами и нормативными актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4. Трудовой договор. Обеспечение занятости. Гарантии при сокращении численности и штатов
4.1 Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении
на работу оформляются заключением письменного трудового договора, содержание которого должно соответствовать ст. 57 ТК РФ, как на
неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время
выполнения определенной работы.
4.2. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения и только с категориями лиц, указанных в ст. 59 ТК РФ, кроме того, в нем указывать срок его действия и обстоятельство (причину), послужившие основанием для его заключения. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.
4.3. Прием граждан на работу осуществляется в соответствии с их
квалификацией и производственной компетенцией. Прием на работу
специалистов может производиться на конкурсной основе.

Прием на работу на должности заместителей директора, главного бухгалтера, начальников отделов производится по согласованию с Министерством социального развития Республики Марий Эл. 

4.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а
также настоящим коллективным договором.
4.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия
заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором и должностной инструкцией. 
Перевод на другую работу (должность) без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

4.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его
реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и
штатов, рассматриваются с предварительного уведомления и с учетом мнения Совета трудового коллектива ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща».
4.7. Работодатель при заключении трудового договора по соглашению сторон имеет право устанавливать испытательный срок до трех месяцев, для заместителей и главного бухгалтера до 6 месяцев.
4.8. Основания прекращения трудового договора:

Основаниями прекращения трудового договора могут быть только основания, предусмотренные действующим трудовым законодательством.
4.9. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца,
представлять трудовому коллективу письменно уведомить о сокращении численности или штатов учреждения, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. Все согласования о предстоящем сокращении численности или штатов проводятся с трудовым коллективом в лице Совета трудового коллектива.
4.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,
преимущественно право на оставление на работе  при равной производительности труда и квалификации при сокращении численности или штата имеют также лица:
· работники, предпенсионного возраста (за два года до достижения
пенсионного возраста);
· работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
· работники, имеющие в семье детей-инвалидов.
4.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов,  имеют
преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся
вакансий.

4.12. Работодатель обязуется не приглашать нового работника до
истечения срока предупреждения об увольнении.

4.13. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников  в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Совета трудового коллектива.
5. Рабочее время. Время отдыха
5.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят
из того, что  продолжительность работы не может превышать 40 часов в
неделю, а для медицинских работников – 39 часов в неделю, установленных законом (ст.350 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).

5.2. Режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка (Приложение № 1).

5.3. На  непрерывных  участках работ  вводится  сменный режим работы - сутки через трое, в соответствии с графиком работы. Графики   сменности  работы составляются   с   учетом  мнения  представителя Совета трудового коллектива и руководителя соответствующего подразделения и доводятся до работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
5.4 Стороны договорились, что в некоторых подразделениях
(Приложение № 1, п. 5.8) вводится суммированный учет рабочего времени. Учетный
период устанавливается как календарный год.
5.5 В учреждении устанавливается разъездной характер работы для некоторых категорий работников. Категории работников с разъездным характером работ установлены в Приложении 9.
5.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
5.6. Время отдыха и его продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
Время для приема пищи устанавливается – 30 минут.
5.7. В подразделениях, где по условиям работы перерыв установить
нельзя,  работнику  предоставляется  возможность  приема  пищи  в  течение
рабочей   смены.   Перечень   таких  работ,   порядок  и  место   приема  пищи
устанавливается Приложением № 1.

5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам устанавливается равным 28    календарным дням. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем с учетом мнения председателя Совета трудового коллектива и руководителя соответствующего структурного подразделения, обязуются до 15 декабря ежегодно, утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Уведомление может быть оформлен в виде приказа или письменного уведомления.
5.9. Медицинскому персоналу, поварам (Приложение № 2) и работникам с
ненормированным рабочим днем (Приложение № 3) предоставляется
дополнительный отпуск  с установленной продолжительностью за фактически отработанное время.
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Кроме случаев, предусмотренных абз. 2 ст. 128 Трудового Кодекса РФ, работодатель по соглашению сторон предоставляет дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:

а) переездом на новое место жительства -7 дней;
б) в день начала учебных занятий (1  сентября) — один день, для
работников, имеющих детей, обучающихся в начальных классах;
в) в связи с регистрацией брака сотрудника 3 дня;
г) с рождением ребенка – 1 день;
д) смерти близких родственников (по законодательству 5 календарных дней, 
е) в других случаях по договоренности работодателя и работника).

6. Аттестация работников. Определение эффективности работы
6.1. Аттестация работников осуществляется в целях оценки уровня квалификации и профессионализма работников учреждения.

6.2. К аттестации работников привлекаются все категории работников за исключением:

- работники, проработавшие в учреждении менее 1-го года;
- работники мужчины старше 60 лет, женщины старше 55 лет;

- сотрудники, заключившие срочные трудовые договора;

- беременные женщины и женщины, отцы находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.

6.3. Периодичность проведения аттестации – не реже одного раза в пять лет. При необходимости подтверждения квалификации работника и\или\ по желанию работника может быть проведена досрочная аттестация работника.

6.4. Для проведения аттестации работников в учреждении создается постоянно действующая аттестационная комиссия, созданная приказом руководителя учреждения и согласованная с Советом трудового коллектива. Количество членов комиссии и срок их полномочия определяются Положением об аттестации работников. 

6.5. Порядок проведения аттестации работников, перечень квалификационных, нравственных требований, этических норм, способность адаптации в трудовой коллектив, применение новых форм работ, освоение новых технологий и иные требования определяются Положением об аттестации работников.
6.6. Квалификационная категория учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа учреждения о присвоении квалификационной категории.

Специалистам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, сохраняются имеющиеся у них квалификационные категории. По истечении одного года после выхода на работу квалификационная категория может быть подтверждена при условии предоставления документов и отчета о работе по специальности за 1 год.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.
6.7. В целях повышения качества выполняемой работы, анализа деятельности специалистов и работников учреждения, решения вопроса материального и морального стимулирования работы проводится оценка эффективности деятельности специалистов и работников.

6.8. Оценка эффективности деятельности специалистов и работников проводится в соответствии Положения о проведении оценки эффективности деятельности учреждения, руководителей и специалистов учреждения на основании показателей эффективности деятельности (критерий) по пятибалльной системе. 
7. Оплата труда Компенсационные и стимулирующие  выплаты.
7.1. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в соответствии с действующими положениями.

Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.  
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, созданной в учреждении могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

7.2. Заработная плата работников учреждения определяется как сумма должностного оклада по соответствующей профессионально квалификационной группе (далее «ПКГ»), компенсационных выплат и стимулирующих выплат. 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
7.3. Оплата труда работников учреждения за работу по совместительству, за выполнение обязанностей временного отсутствующих работников, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или/  объема дополнительной работы.
Определение размеров заработной платы по основной должности (вид работ) по должности, занимаемой в порядке совместительства, а также  за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

7.4. Изменение размеров заработной платы производится в следующие сроки:

- при увеличении выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

При наступлении у работника  права на изменение размера заработной платы в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течении которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
7.5. Порядок и условия установления компенсационных выплат.

7.5.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) работникам, занятым на работах с вредными и/или/ опасными условиями труда выплаты устанавливаются в процентах от должностного оклада.

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочные работы, работа в ночное время, работа в выходные и праздничные дни) устанавливаются в виде доплат в процентах должностному окладу;

в) доплата до минимального размера оплаты труда,  установленного федеральным законом, в случае если месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) составит менее минимального размера оплаты труда;

г) доплата за выполнение работ по ежедневному техническому обслуживанию, первому техническому обслуживанию, второму техническому обслуживанию автомобилей, планово-предупредительному ремонту закрепленного автомобильного транспорта;

7.5.2. Размеры и порядок установления, указанных в п. 7.5.1., доплат определены в Приложении  7.

7.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат. Определены в Приложении № 7.
7.6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
а) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

б) надбавка за наличие квалификационной категории;

в) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

г) выплаты за качество выполняемых работ;

д) премиальные выплаты по итогам работы.

7.6.2. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении от должностного оклада без учета других выплат.

7.6.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются с учетом показателей и критериев эффективности деятельности работников в пределах фонда оплаты труда, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  
Установление конкретных стимулирующих выплат, их размер, категории работников осуществляется при наличии финансовой возможности учреждения. 
7.6.4. Конкретный размер стимулирующих выплат за месяц устанавливается директором учреждения.

7.7. Оплата труда отдельных категорий работников 

7.7.1. Медицинским работникам учреждения присваивается квалификационная категория по итогам аттестации.


Присвоенная квалификационная категория действительна в течение 5 лет со дня присвоения квалификационной категории.

7.7.2. Водителям автомобильного транспорта устанавливается ежемесячная выплата за классность с применением коэффициента  к должностному окладу:
- водителям второго класса – 0,1;

- водителям первого класса -0,25.

7.7.3. Абсолютный размер выплат, указных в п. 7.7.1, 7.7.2. исчисляются исходя из должностного оклада без учета других выплат.

7.8. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера определяется в соответствии с трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников учреждения, финансируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за предыдущий календарный год в соответствии с Постановлением Правительства  РФ № 922 от 24.12.2007 года «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.


Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливается по решению Министерства социального развития Республики Марий Эл с учетом достижения целевых показателей и критериев эффективности деятельности учреждения.


Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляется решением руководителя учреждения с учетом достижения целевых показателей и критериев эффективности деятельности учреждения.


7.10. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 11 и 26 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы – учреждении, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника путем предоставления расчетного листка. В расчетных листках должны быть сведения:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Расчет заработной платы при увольнении производится в день увольнения.

7.11. Выплаты заработной платы производится в денежной  форме (в
рублях РФ).

8. Обеспечение охраны и безопасности труда
8.1. Работодатель обязуется:
- обеспечить  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
-организовать за счет собственных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников;
-обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и   другими   средствами   индивидуальной   защиты   в   соответствии   с установленными нормативами (Приказ Минтруда России  от 09.12. 2014 года № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением)»;
- обеспечивать работников смывающими и /или/ обезвреживающими средствами в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России № 1122н от 17.12.2010 г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «обеспечение работников смывающими и(или) обезвреживающими средствами»;
- проводить поэтапную специальную  оценку условий труда с участием представителей работников. Если по результатам проведения специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, администрация с участием представителя работников разрабатывает и реализует соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте.

8.2. Представитель трудового коллектива, в лице Совета трудового коллектива обязуется:
-представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда;
-готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации, его подразделениях.

8.3. Работник Учреждения в области охраны труда обязан:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
- извещать  немедленно  своего   непосредственного   или   вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве или об ухудшении состояния  своего  здоровья,  в том числе  о  проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- При замене спецодежды и спецобуви при истечении срока пользования, а также при увольнении с работы сдать использованную спецодежду и спецобувь

9. Социальное и медицинское обслуживание работников
9.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы
в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования,
Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.
9.2. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для
прохождения работниками дома-интерната ежегодного медицинского осмотра.
9.3. При   увольнении,   в   связи   с   выходом   на   пенсию,   работнику
выплачивается материальная помощь  в размере тарифной ставки (оклада), при наличии экономии фонда оплаты труда.

9.4. Работодатель обязуется принимать все меры к обеспечению работников и их детей путевками в детские оздоровительные лагеря. Распределение путевок осуществляется представительным органом работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Совета трудового коллектива и администрации учреждения.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и
вступает в силу с момента подписания сторонами – с 19 июля 2018 года. Стороны  имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

10.2. Стороны  пришли  к  соглашению,  что  изменения  и  дополнения
коллективного договора в течение срока его действия производятся только по
взаимному согласию в порядке, установленном законодательством для его заключения.
10.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен до  сведения работников в течение десяти дней после  его
подписания.
10.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют
стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
10.5. Работодатель    и    уполномоченные    им    лица    за    исполнение
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в
соответствии с законодательством.
ПОДПИСИ СТОРОН:
	Работодатель:
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Г.С. Петухова    __________
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников
Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар- Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

I. Общие положения.
Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, времени отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регламентированием трудовых отношений в учреждении.

П. Порядок приема и основания увольнения работников.
2.1. Работники
реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается работнику.
2.2. Вопрос о целесообразности приема работника решает работодатель.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров учреждения документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Прием на работу оформляется приказом директора учреждения, либо лицом, им уполномоченным, в соответствии с требованием законодательства. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом или нет.
2.4. При поступлении работника на работу до подписания трудового договора или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

-ознакомить работника с порученной работой (должностной инструкцией) условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

-ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами, нормами и правилами охраны труда, правилами пожарной безопасности.

2.5. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в учреждении свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. С лицами, занимающими должности или выполняющие работы, непосредственно связанные с хранением, перевозкой или применением в процессе работы переданных им ценностей, заключается договор о полной материальной ответственности.

2.7. Прекращение трудового договора может происходить только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельной категории работников не установлен действующим законодательством. По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и т.д.), а также при установлении нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора продолжается. 
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и работодателем в сроки, установленные ТК РФ, прекращение трудового договора оформляется приказом директора (либо лицом, им уполномоченное в соответствии с требованием законодательства).

Записи о причинах увольнения в трудовой книжке должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.
Материально ответственные работники, с которыми заключен договор о материальной ответственности, обязаны сдать все имущество, прикрепленное им, учреждению по акту. Прием-сдача имущества должна производиться до подписания приказа о расторжении трудового договора. 
Ш. Основные права и обязанности работника.

3.1 Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ;

- представление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (основной - 28 календарных дней, инвалидам – 30 календарных дней, дополнительных дней к отпускам отдельным категориям работников, в соответствии с действующим законодательством) и нерабочих праздничных дней;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих уполномоченных представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленным законами;

· возмещение вреда здоровью, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсации морального вреда в порядке, установленном законами; обязательного социального и медицинского страхования в случаях, предусмотренных законами.

3.2 . Работник обязан:
-соблюдать настоящие Правила и иные локальные нормативные акты, принятые в учреждении в установленном порядке;

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать трудовую дисциплину — основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои обязанности;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,  сохранности имущества работодателя;

· при невыходе на работу по причине болезни, работник обязан сообщить  работодателю по телефону о своем отсутствии;

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и   передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и в исправном      состоянии, соблюдать чистоту в производственном помещении (кабинете) и на территории Учреждения, а также соблюдать порядок хранения материальных ценностей и документов;

· обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать машины и другое оборудование, бережно относится к инструментам, оргтехнике, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в учреждении.

   Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник на своей должности, специальности определяется должностными инструкциями, составленные с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

IV. Основные права и обязанности работодателя.
4.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять, расторгать трудовые договора с работниками в  соответствии с действующим трудовым законодательством;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 
-поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном трудовым законодательством;

-принимать в установленном порядке локальные нормативные акты; 
-создавать объединения работодателей в целях представительства и зашиты обоих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудового договора с работниками; 
-представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

 -обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины и применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

 -обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

 -оплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством и коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения коллективного договора и контроля над ним;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам или представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организаций в предусмотренных законом и коллективным договором нормах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке установленным Федеральным законом;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с трудовой деятельностью, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях установленных законами и нормативными актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
V. Рабочее время и его использование, время отдыха.
5.1. В учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Общая продолжительность рабочей недели составляет 40 часов в неделю.

Для медицинских работников (врачей, среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени и продолжительность рабочей недели составляет 39 часов в неделю. 
Каждое структурное подразделение не позднее 25 числа текущего месяца составляет график работы структурного подразделения на следующий месяц. Графики работы утверждаются руководителем учреждения.
На непрерывных участках работ вводится сменная работа сутки через трое, для поваров, кухонного рабочего и мойщика посуды – два дня через два, в соответствии с графиком работы.  Графики сменности составляются с учетом мнения представительного органа работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Совета трудового коллектива и доводятся до работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Стороны договорились, что для дежурного круглосуточных постов и сторожевой охраны продолжительность рабочей смены составляет 24 часа с предоставлением 3-х дней отдыха; для поваров, кухонных рабочих и мойщиков посуды продолжительность рабочей смены составляет 12 часов с предоставлением 2-х дней отдыха.

Стороны договорились, что для дежурных лифтеров вводится сменная работа - два через два дня, в соответствии с графиком работы. Продолжительность рабочей смены составляет 12 часов, с предоставлением двух дней отдыха.

5.2. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания:


А) Административно — управленческий персонал:

                                     Начало рабочего дня                 8-00

                                     Обеденный перерыв     с 12-00 до 12-30

                                     Конец рабочего дня                 16-30

                         б) Хозяйственно-обслуживающий персонал:

                                     Начало рабочего дня                 8-00

                                     Обеденный перерыв    с 12-00 до 12-30

                                     Конец рабочего дня                 16-30

                           в) Медицинский персонал:
                    3.1. Врачи и средний медицинский  персонал.
                                    Начало рабочего дня                    8-00
                                    Обеденный перерыв         с 12-00 до 12-30

                                    Конец рабочего дня                    16ч. 18мин.
                      3.2. Младший медицинский персонал.
                                     Начало рабочего дня                  8-00
                                     Обеденный перерыв        с 12-00 до 12-30

                                     Конец рабочего дня                16ч.18мин.
                          Дежурный круглосуточный пост:
                            Начало рабочего дня      8-00  
                            Конец рабочего дня        8-00 следующего дня

                         г) Персонал кухни:

                                      Шеф-повар:

                                    Начало рабочего дня                8-00

                                    Обеденный перерыв     с 13-00 до 13-30

                                    Конец рабочего дня
               16-30
                                    Кухонный рабочий:
                                   Начало рабочего дня       6-30
                                   Конец рабочего дня       18-30

Мойщик посуды:
                                   Начало рабочего дня       7-00
                                   Конец рабочего дня       19-00

                                       Повара:
                                    Начало рабочего дня           6-00
                                    Конец рабочего дня            18-00

                                   д) Сторожевая охрана:

                            Начало рабочего дня                        8-00
                            Конец рабочего дня                          8-00 следующего дня

    е) лифтеры

                         Начало рабочего дня       7-30

                         Конец рабочего дня         18-30
Установить технологические перерыва для отдыха всем работникам:


- с 10 часов до 10 часов 10 минут;


- с 15 часов до 15 часов 10 минут.


5.3. В связи с производственной необходимостью может быть произведено изменение режима работы для отдельных категорий работников по согласованию с указанной категорией работников и Совета трудового коллектива.  В этом случае издается приказ администрации учреждения.

5.4. Список должностей у которых сменная работа:

   медсестра палатная (постовая)                                             1 человек (4 смены)

   медсестра палатная (постовая) отделения "Милосердие" 1 человек    (4 смены)
   санитарка отделения "Милосердия"                                    2 человека  (4 смены)
   сторож (вахтер)
                                                 1 человек (4 смены)

   повар
                                                 2 человека (2 смены)

   мойщик посуды
                                                 2 человека (2 смены)
   кухонный рабочий                                                                 3 человека (2 смены)
   лифтер                                                                                     1 человек (2 смены)


5.5. В рабочее время предоставляется перерыв для приема пищи продолжительностью до 30 минут в рабочую смену следующим категориям работников:

   -дежурная медсестра палатная (постовая) отделения "Милосердие" 1 человек
   -дежурная медсестра палатная (постовая)                                             1 человек

   -дежурная санитарка отделения "Милосердие"                                    2 человека
   -сторож (вахтер)
                                                     1 человек

   - мойщик посуды
                                                                2 человека

   - кухонный рабочий                                                                                 3 человека

   - лифтер                                                                                                     1 человек 

   - повар 





2 человека

5.6. Местом отдыха для работников сменной работы определить:

               Персонал кухни
  - раздевалка кухни
               Сторожевая охрана               - помещение проходной

               Медицинский персонал       - гостиная комната 1 блок 2 этаж
               Лифтер                                  -  гостиная комната 1 блок 2 этаж

     Хозяйственная служба       -  гостиная комната 1 блок, 2 этаж
5.7. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник сообщает об этом непосредственно Руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другими работниками.

5.8. Учет рабочего времени проводится согласно графика работы структурного подразделения и табеля учета рабочего времени, согласно установленной форме. Ответственных лиц за ведение табеля учета рабочего времени назначает руководитель учреждения по согласованию с руководителем соответствующего подразделения.
Работник должен быть ознакомлен с графиком работы не позднее чем начала очередного месяца. 

График работы должен находится на видном для всех работников месте. 
5.9. Для начисления заработной платы вводится суммированный учет рабочего времени за весь период календарного года (учетный период -1 год) следующим категориям работников:

- дежурная медсестра палатная (постовая) отделения "Милосердие";

- дежурная санитарка отделения "Милосердие";
- уборщики служебных помещений;
- сторож (вахтер);

- повар;
- мойщик посуды;

- кухонный рабочий;

- лифтер.

5.10. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) 
5.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

5.13. Работа в выходные и праздничные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается. Работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и в порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

Накануне нерабочих праздничных дней рабочее время уменьшается на один час.

5.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска предоставляются медицинским работникам, работникам с вредными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 2,3). При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
По письменному соглашению с работником часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 дней), может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией. 
5.15. Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья установить регламентированные перерывы в соответствии с категорией работы и уровнем нагрузки за рабочую смену постоянно работающим за компьютером (бухгалтерам, документоведу, специалисту отдела кадров, юрисконсульту) через два часа после начала работы перерыв на 10 минут и через один час после обеда перерыв на 10 минут.

5.16. Работника
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену). Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц; в других случаях предусмотренных законодательством.

VI. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную безупречную службу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности с направлением благодарственного письма;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение Почетной грамотой учреждения;
д) представление к Правительственным, Государственным наградам.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения допускается сочетание морального и материального стимулирования труда. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.д.), а также преимущество при продвижении по службе и аттестации.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания работодателем.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников
7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизий, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.7. Дисциплинарное взыскание применяется приказом работодателя и объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа его подписать составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.9. Работодатель до истечения 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания по своей инициативе, самого работника, по ходатайству представительного органа трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в государственную инспекцию труда или/и/ в орган, рассматривающий индивидуальные трудовые споры.

7.10. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением коллективного договора и находится в отделе кадров. Ознакомление работника с правилами внутреннего распорядкапри приеме на работу производится в обязательном письменном порядке.
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Перечень работников, которым предоставляются дополнительные отпуска за вредные условия труда.

Продолжительностью 14 календарных дней:
- Врачи:

а) врач-терапевт.

- средний медицинский персонал:

а) фельдшер

б) старшая медицинская сестра;

в) старшая медицинская сестра отделения «Милосердие»;

г) медсестра палатная (постовая);

д) медсестра палатная (постовая) отделения «Милосердие»;

е) медсестра по физиотерапии;

ж) медсестра по массажу.

- младший медицинский персонал:

а) младшая медицинская сестра по уходу за больными отделения «Милосердие»;

б) санитарка;

в) санитарка отделения «Милосердие»;

г) медицинский дезинфектор.

Продолжительностью 7 календарных дней:

- пищеблок:

а) повар (постоянно работающий у горячей плиты);

б) шеф-повар (постоянно работающий у горячей плиты);
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Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляются дополнительные отпуска.

1. Директор – продолжительностью 5 календарных дней;
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Директор

____________ Г.С. Петухова    

«___» _____________2018г

                   М.п.


План санитарно-оздоровительных мероприятий

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников на основании Приказа Минздравсоцразвития России №302Н от 12 апреля 2011 года «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

	Наименование работ и профессий
	Перио-дичность

осмотров
	Участие врачей-специалистов1,2,3
	Лабораторные и функциональные исследования1,2
	Дополнительные медицинские противопоказания4

	 Работы в домах престарелых 
	1 раз в год
	Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

*Инфекционист 
	Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис 

Мазки на гонорею 

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем  – по эпидпоказаниям

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем – не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям


	Заболевания и бактерионосительство:

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

2) гельминтозы;

3) сифилис в заразном периоде;

4) лепра;

5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела;

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

7) гонорея (все формы) – только для работников медицинских и детских дошкольных учреждений, непосредственно связанные с обслуживанием детей – на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля.

8) озена


 При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.


2 Участие специалистов, объем исследования, помеченных «звездочкой» (*) – проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических медицинских осмотрах.


3 Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

4 Дополнительные медицинские противопоказания являются дополнением к общим медицинским противопоказаниям.
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Нормы бесплатной выдачи работникам

смывающих и(или) обезвреживающих средств.

	№
	Виды смывающих и (или)

обезвреживающих

средств
	Наименование работ и

производственных факторов
	Норма

выдачи на 1 работника в

месяц

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	   200г.

	2.
	Защитный крем для

рук (наносится на

чистые руки до

начала работы)
	
	

	
	- гидрофильного

действия


	Органические растворители,

технические масла, смазки, сажа,

лаки и краски, смолы,

нефтепродукты
	   100 мл.

	
	- гидрофобного

действия
	Разбавленные водные растворы

кислот, щелочи, соли, щелоче-

масляные эмульсии.
	   100мл.

	3.

4.
	Очищающая паста для рук

Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Работы, связанные с  трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон

Химические вещества раздражающего действия
	   200 мл

    100 мл
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Нормы 

бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и принадлежностей 

	№

п/п
	Должность
	Положено СИЗ
	Количество
	Срок носки

(месяцев)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Директор
	Халат х/б
	2
	12

	2.
	Заместитель директора
	1. Халат х/б

2. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

3. Куртка на утепляющей подкладке

4.Сапоги войлочные

5.Сапоги резиновые                             

6.Перчатки трикотажные

7.Перчатки резиновые


	2
1 комплект
1 шт.

1  пара
1 пара
12

6
	12
12
24
24

12

12

12



	3.
	Заместитель директора по медицинской части
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка
	2
2
	12
12

	4.
	Врач-терапевт
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка
	2
2
	12
12

	5.
	Старшая медицинская сестра
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве
	2
2
1
	12
12
12

	6.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Очки защитные
	2
2
1


	12
12
12

До износа

	7.
	Фельдшер
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка
	2
2
	12
12

	8.
	Медицинская сестра по массажу
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3. Перчатки медицинские.

4. Тапочки кожаные на резиновой подошве.
	2
2
6

1
	12
12
12

12

	9.
	Медицинская сестра процедурная
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Перчатки медицинские

5.Фартук непромокаемый дежурный

6.Очки защитные
	4

4

1

2


	24

24

12

До износа

12

До износа

	10.
	Медицинский дезинфектор
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Рукавицы от высоких температурных поверхностей

4. Фартук непромокаемый

5.Очки защитные

6.Перчатки резиновые.
	2
2
1
1
1
1
	12
12
12
До износа

До износа
12

	11.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4. Перчатки резиновые диэлектрические

5. Очки защитные
	2
2
1

1

1
	12
12
12

До износа

До износа

	12.
	Санитарка
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Перчатки резиновые

5.Фартук непромокаемый

6. Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	2
1
1

1
2

1
	12
12
12

До износа

12

До износа



	13.
	Инструктор по труду
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Сапоги резиновые с защитным подноском
3. Перчатки с точечным покрытием
4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов.
	1 комплект
1 пара
12

6
	12
До износа
12

12

	14.
	Инженер
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Сапоги резиновые с защитным подноском

3. Перчатки с точечным покрытием

4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 комплект
1 пара

12

6
	12

До износа

12 

12

	15.
	Кастелянша
	1. Халат и брюки для защиты об общих производственных загрязнений и механических воздействий. 
	1 комплект
	12

	16.
	Младшая медсестра по уходу за больными
	1.Халат х/б

2.Тапочки кожаные на резиновой подошве

3. Перчатки резиновые 

4. Перчатки с полимерным покрытием
	2
1


	12
12

До износа

До износа

	17.
	Сторож (вахтер)
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки с точечным покрытием
3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов.

4. Жилет сигнальный 2 класса защиты

5. Сапоги резиновые с защитным подноском.

2.Куртка на утепляющей подкладке

3.Брюки на утепляющей подкладке

5. Валенки с резиновым низом
	1 комплект
12
12
1

1 пара

1 шт.

1 шт.

1 пара
	Дежурный 

12
12
До износа
До износа

24

24

36

	18.
	Водитель 
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки с точечным покрытием

3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов.

4. Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 комплект
12 пар

1 шт.
	12

12

дежурные

До износа

	19.
	Оператор стиральных машин
	1. Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Перчатки с полимерным покрытием

4. Перчатки резиновые или  из полимерных материалов
	1 комплект
1

6 пар

1
	125

Дежурный

12

дежурные

	20.
	Столяр
	1. Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Перчатки с полимерным покрытием

4. Перчатки резиновые или с из полимерных материалов.
5. Сапоги резиновые с защитным подноском.

6. перчатки с точечным покрытием .

7. Щиток защитный лицевой или очки защитные.

8. Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	1 комплект 
2

12

2 пары 

1 пара

1

1
	12

12

12

12

До износа

До износа

До износа

До износа

	21.
	Грузчик
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки с полимерным покрытием.
	1 комплект
12 пар

	12
12



	22
	Лифтер
	1. Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки с полимерным покрытием.
	1 комплект
6 пар
	12
12

	23
	Уборщик служебных помещений
	1.Халат х/б

2.Перчатки х/б

3.Перчатки резиновые
	2

6

12
	24

12

12

	24
	Уборщик территории
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки с точечным покрытием

3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов.

4. Сапоги резиновые с защитным подноском.

5.Куртка на утепляющей подкладке

6.Брюки на утепляющей подкладке

7. Валенки с резиновым низом
	1 комплект
24 

12

1 пара

1 шт.

1 шт.

1 пара
	12

12
12 

12

24
24
36

	25
	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	1. . Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки диэлектрические

3. Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием.

4. Сапоги резиновые с защитным подноском. 

6. Боты или галоши дежурные диэлектрические.

7. Щиток защитный лицевой или очки защитные.

8. Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие.
	1 комплект
12
1 пара


	12

Дежурные
12

12

Дежурные

До износа

До износа

	26
	Слесарь - сантехник
	1. . Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Перчатки с полимерным покрытием

4. Перчатки резиновые или с из полимерных материалов.

5. Сапоги резиновые с защитным подноском или сапоги болотные с защитным подноском.

6. Перчатки с точечным покрытием .

7. Щиток защитный лицевой или очки защитные.

8. Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие.
	1 комплект
2
12 пар

12 пар

1 пара

1
1 шт.
1 шт.
	12

12
12

12

12

12
До износа

До износа

	27
	Кухонный рабочий
	1. . Халат  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3. Нарукавник из полимерных материалов

4. Перчатки резиновые или с из полимерных материалов.

5. Сапоги резиновые с защитным подноском или сапоги болотные с защитным подноском.

6. Перчатки с точечным покрытием .
	1 шт.
2 шт.
1 шт
             6 пар

1 пара

2 шт
	12
12

До износа

12

24

12



	28
	Мойщик посуды
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником.

3. Нарукавник из полимерных материалов

4.Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 комплект
2
1 шт.
12


	12
12
До износа

12

	29
	Шеф-повар
	2. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником.

3. Нарукавник из полимерных материалов.
	1 шт.
2 шт.

1 шт
	12
12

до износа

	30
	Повар
	3. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником.

3. Нарукавник из полимерных материалов.
	1 шт.
2 шт.

1 шт.
	12
12

До износа

	31
	Заведующая складом
	1. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2. Перчатки с полимерным покрытием.
	1 шт.
6 пар
	12
12



	32
	Заведующий хозяйством
	1. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

2. Перчатки с полимерным покрытием.
	1 шт.
6 пар
	12
12


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

	От трудового коллектива работников 

ГБУ РМЭ  «Йошкар-Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща», в лице председателя Совета трудового коллектива Путинцевой С.В.
___________   С.В. Путинцева  

«_____» __________ 2018г

                   
	От Работодателя: ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

Директор

____________ Г.С. Петухова    

«___» _____________2018г

                   М.п.


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

1. Общие положения.

Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща».

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников за счет средств, финансируемых из республиканского бюджета Республики Марий Эл, доходов, полученных от оказания платных услуг,  порядок формирования размера должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Республики Марий Эл.
Оплата труда работникам ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» производится согласно нормативных актов Правительства Российской Федерации и Республики Марий Эл, регулирующих оплату труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений социального обслуживания.  

Условия оплаты труда, в том числе размеры должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат работников учреждения являются обязательными для включения в трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения.
2.Порядок определения должностных окладов.

2.1. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с постановлениями Правительства Республики Марий Эл, определяющие размеры оплаты труда государственных бюджетных автономных и казенных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении Министерства социального развития Республики Марий Эл.

2.2. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, созданной в учреждении, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
2.4. Заработная плата работников учреждения определяется как сумма должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующих выплат.

Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

2.5. Оплата груда работников учреждений за работу по совместительству, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников государственных учреждений, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Определение размеров заработной платы по основной должности (виду работ), по должности, занимаемой в порядке совместительства, а также за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника государственного учреждения производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

2.6. Изменение размеров заработной платы производится в следующие сроки:

при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника государственного учреждения права на изменение размера заработной платы в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
3. Должностные оклады по категориям работников учреждения.
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	6300

	2) профессиональная квалификационная группа «Средний

	медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад,

	
	рублей

	1 квалификационный уровень
	7700

	2 квалификационный уровень
	8000

	3 квалификационный уровень
	8300

	4 квалификационный уровень
	8600

	5 квалификационный уровень
	9300

	3) профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1) профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
1 квалификационный уровень




9900
2 квалификационный уровень




11300

4) профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»: 
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




9500
5) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




6300

6)  профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




7000

2 квалификационный уровень




7300

3 квалификационный уровень




7600

4 квалификационный уровень




7900
7)  профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




8100

2 квалификационный уровень




8300

3 квалификационный уровень




8600

4 квалификационный уровень




9000

5 квалификационный уровень




11000

8)  профессиональная квалификационная группа «Педагогические работники»:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




8300

2 квалификационный уровень




8500

3 квалификационный уровень




8700

4 квалификационный уровень




9300

9)  профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


Аккомпаниатор, культорганизатор



6700

10)  профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




6300

2 квалификационный уровень




6500


11) профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад, рублей


1 квалификационный уровень




6700

2 квалификационный уровень




6900

3 квалификационный уровень




7000

4 квалификационный уровень




7100

12) Должности работников учреждения, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам  
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


Специалист по охране труда




8100

4.  Порядок и условия установления компенсационных выплат

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а)
выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которые устанавливаются в процентах к должностному окладу;

б)
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), которые устанавливаются в виде доплат в процентах должностному окладу;

в) доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае если месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда;

г)
доплата за выполнение работ по ежедневному техническому

обслуживанию, первому техническому обслуживанию, второму техническому обслуживанию автомобилей, планово ​предупредительному ремонту закрепленного автомобильного транспорта при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

4.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам государственных учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Без предоставления дополнительного дня отпуска доплата в 4 процента устанавливается для оператора стиральных машин. 
4.3. Размеры повышения оплаты труда устанавливаются дифференцированно, в зависимости от класса (подкласса) условий труда на рабочих местах, выявленного по результатам специальной оценки условий труда, порядок проведения которой установлен Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

4.4. Руководитель государственного учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится
5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в следующем порядке:
5.1. Работникам учреждения, выполняющим с их письменного согласия и в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения, увеличения объема работы, расширение зоны обслуживания.
Размер доплаты устанавливается в каждом конкретном случае индивидуально с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы.

5.2. Сверхурочная работа в соответствии со ст.152 ТК РФ оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

5.3. Доплата за работу в ночное время в размере 50% должностного оклада за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.4. Работникам учреждения, получающим должностной оклад, работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной  или часовой части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части должностного оклада, за день сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.5 Доплата в размере до 10 процентов должностного оклада устанавливается водителям автомобильного транспорта за выполнение работ по ежедневному техническому обслуживанию, первому и второму техническому обслуживанию, планово-предупредительному ремонту закрепленного автомобильного транспорта.   

5.6. Абсолютный размер каждой компенсационной выплаты исчисляется исходя из должностного оклада без учета других выплат.
6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.

6.1. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются работникам с учетом показателей и критериев эффективности  деятельности работников в пределах фонда оплаты труда, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:  
а) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

б) надбавка за наличие квалификационной категории;

в) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

г) выплата за качество выполняемых работ;

д) премиальные выплаты по итогам работы;

6.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается:

Всем работникам учреждения в следующих размерах:

- в размере 10 процентов должностного оклада за стаж работы от 1 до 3 лет;
- в размере 20 процентов от должностного оклада  за стаж работы от 3 до 5 лет;

- в размере 30 процентов от должностного оклада  за стаж работы свыше 5 лет.

6.4. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается в процентах к должностному окладу в целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

- при наличии второй квалификационной категории – 10 процентов;

- при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов;

- при наличии высшей квалификационной категории – 25 процентов.
6.5. При назначении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

– интенсивность и напряженность работы (выполнение сверх нормы установленных объемов – койко-дней, посещения, количество проживающих);

- участие в выполнении важных работ и мероприятий;

- обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб учреждении;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- непосредственное участие в реализации государственных программ РФ, государственных программ РМЭ, и ведомственных целевых программ.

6.6. При назначении выплаты за качество выполняемых работ учитываются:

- соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказания услуг);

- соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

- положительные оценки работы работника со стороны обеспечиваемых и персонала учреждения;

- качественная подготовка и проведение мероприятий,  связанных с уставной деятельностью учреждения;

- отсутствие дефектов при выполнении работ(оказания услуг). 

6.7. Премиальные выплаты по итогам работ учреждения производится по решению руководителя учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения по итогам работы за установленный период(месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

При премировании работника учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей (отсутствие замечаний со стороны непосредственного руководителя и руководителя учреждения);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности

6.8. Стимулирующие выплаты могут быть установлены как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу без учета других выплат.
Все виды стимулирующих выплат устанавливаются при наличии фонда оплаты труда.
7. Порядок исчисления стажа для установления надбавки за выслугу лет

7.1. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются:

- время работы по основной работе, так и  совместительству на любых должностях в медицинских организациях независимо от ведомственной подчиненности, организациях социального обслуживания.
 - время работы в государственных учреждениях социальной поддержки и социального обслуживания граждан; 
- работникам, при условии, если предшествовала и за ним непосредственно следовала работа, дающая право на выслугу 
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на  работе.

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- время работы в медицинских организациях на любых должностях;
- время работы в медицинских организациях и организациях социального обслуживания стран СНГ, а также республик, входящих в состав СССР до 1 января 1992 года.
- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр образовательных организаций высшего медицинского образования;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в образовательных организаций высшего образования и научно-исследовательских организациях;

- время работы в централизованных бухгалтериях медицинских организаций при условии, если за ними непосредственно следовала работа в медицинских организациях и организациях социального обслуживания;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его подразделений;
- время работы в медицинских организациях и организациях социального обслуживания и период учебы студентов образовательных организаций высшего медицинского образования и медицинских профессиональных образовательных организаций независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в медицинских организациях и организациях социального обслуживания;
- время учебы студентов в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по специальностям социального работника;

- время службы (работы) в военно-медицинских организациях и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ, и Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федерального агентства правительственной связи и информатики при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению  штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения и действительной службы(из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение не превысил 1 год;

- время работы в медицинских организациях и организациях социального обслуживания в период учебы студентов образовательных организаций высшего медицинского образования и медицинских профессиональных образовательных организаций независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в медицинских организациях и организациях социального обслуживания;

- время работы в выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних сил и органах государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также время выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военного комиссариата;

7.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы (период учебы) в соответствующем учреждении.
8. Оплата труда отдельных категорий работников
8.1. Медицинским работникам учреждения присваивается квалификационная категория по итогам аттестации.

Присвоенная квалификационная категория действительна в течении 5 лет со дня издания приказа Министерства социального развития Республики Марий Эл о присвоении квалификационной категории.

8.2. Водителям автомобильного транспорта устанавливается ежемесячная выплата за классность с применением коэффициентов к должностному окладу: водителям второго класса – 0,1, водителям 1-го класса – 0,25. 

8.3. Абсолютный размер выплаты исчисляется исходя из должностного оклада без учета других выплат.
9. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

9.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.


Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) в соответствии  с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и составляет до 3-х  размеров указанной средней заработной платы.


Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.


Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором и приказом руководителя.

9.2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются по решению Министерства социального развития Республики Марий Эл с учетом достижения ими целевых показателей и критериев эффективности деятельности учреждения.

Руководителю учреждения устанавливается компенсационная выплата на расходы на телефонную связь в размере 500 рублей в месяц. Указанная выплата устанавливается за счет платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения.

Установление стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляется  по решению руководителя учреждения.

9.3. Руководителю учреждения надбавки к должностному окладу устанавливается решением Министерства социального развития Республики Марий Эл за работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов и методов обеспечения благополучия проживающего контингента, в размере до 100 процентов от должностного оклада, за интенсивность в труде в размере до 100 процентов от должностного оклада.

9.4. Компенсационные и стимулирующие выплаты заместителей руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии разделом 6 Положения об оплате труда работников учреждения. 

9.5. Положения о выплате стимулирующих и компенсационных выплат заместителей руководителя, главного бухгалтера распространяются на исполняющих обязанностей этих работников в случаях, если эти должности вакантные, или временно отсутствующие на длительное время (кроме ежегодных очередных отпусков).

10. Заключительные положения.

10.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется из должностных окладов, полученных в результате тарификации должностей, предусмотренных штатным расписанием (занятые и вакантные), компенсационных выплат, стимулирующих выплат,  и  других выплат, предусмотренных разделом 5 и 6 настоящего положения., а также выплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (очередных отпусков, периода временной нетрудоспособности).
10.2  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Министерством социального развития Республики Марий Эл.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

	 От трудового коллектива работников 

ГБУ РМЭ  «Йошкар- Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща», в лице председателя Совета трудового коллектива Путинцевой С.В.
___________   С.В. Путинцева  

«_____» __________ 2018г

                  
	От Работодателя: ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

Директор

____________ Г.С. Петухова    

«___» _____________2018г

                   М.п.


Положение

об оказании материальной помощи в ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

. Материальная помощь работникам учреждения

1. В целях поддержания материального благополучия и оказания помощи по некоторым жизненно важным случаям работникам учреждения выдается материальная помощь.

Размер материальной помощи исчисляется по личному вкладу каждого работника по приказу руководителя учреждения. Материальная помощь работнику может быть предоставлена при наличии экономии в фонде оплаты труда.
Материальная помощь директору учреждения осуществляется по решению Министерства социального развития Республики Марий Эл.

2. Материальная помощь работнику оказывается по личному заявлению и на основе приказа директора в следующих случаях:

2.1. По юбилейным датам:

- 50-летием – в размере до одного должностного оклада работника;  

- 55-летием – в размере до одного должностного оклада работника женщинам;

- 60-летием – в размере до одного должностного оклада работникам мужчинам.

2.2 . При регистрации брака:


Материальная помощь оказывается работнику при регистрации первого брака в размере до должностного оклада работника.

2.3. При рождении ребенка:

Материальная помощь при рождении ребенка оказывается на каждого родившегося ребенка до одного должностного оклада работника независимо от работающего родителя (матери или отца).

2.4. На похороны близкого родственника.

Материальная помощь оказывается работнику учреждения  при случаях похорон близких родственников (отец, мать, супруги(а), дети в размере до должностного оклада. 

2.5. При длительной болезни, сложных операциях и иных заболеваниях:


Материальная помощь оказывается при длительной болезни (более 2-х месяцев), если эта болезнь является профессиональной, хронической (за исключением алкоголизма, наркомании и иной токсикомании) в размере до одного должностного оклада работника.


Материальная помощь оказывается при операциях и иных заболеваниях (сложных переломах и иных заболеваний) в размере до одного должностного оклада работника.

2.6. В связи со стихийными бедствиями, понесшими материальный и иной ущерб работнику в размере до одного должностного оклада работника.

2.7. Материальная помощь к знаменательным датам – Дню защитника отечества; к Международному женскому дню; ко Дню социального работника оказывается в размере до одного должностного оклада и при наличии фонда оплаты труда.

2.8. Материальная помощь в связи с уходом в ежегодный очередной отпуск оказывается работнику в размере до одного должностного оклада работника  при наличии фонда оплаты труда.

3. Налогообложение с материальной помощи работникам производится в соответствие с действующим законодательством по налогам и сборам.









ПРИЛОЖЕНИЕ 9.
	 От трудового коллектива работников 

ГБУ РМЭ  «Йошкар- Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща», в лице председателя Совета трудового коллектива Путинцевой С.В.
___________   С.В. Путинцева  

«_____» __________ 2018г

                  
	От Работодателя: ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

Директор

____________ Г.С. Петухова    

«___» _____________2018г

                   М.п.


Перечень
работников, имеющих разъездной характер работы

1. Специалист по социальной работе;
2. Фельдшер;

3. Водитель;

4. Заведующий складом;

5. Завхоз.
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